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L’affaire DSK

a mis sous la
loupe les COM-
PORTEMENTS
SEXUELS dépla
cés. Mais, entre
harcelement et
blague potache,
que dit le droit
helvétique?

TEXTE FREDERIC VASSAUX

e monde médiatique

vit depuis un mois au

rythme des rebondis-
sements de Paffaire DSK. Le
patron du FMI a-t-il agressé
une employée de I’'hotel Sofite
de New York? L’a-t-il vio-
lée? Séquestrée? Depuis son
arrestation, le comportement
apparemment douteux de
Dominique Strauss-Kahn avec
les femmes est précisément
décortiqué. Séducteur, dra-
gueur ou harceleur? Telle est
la question. Mais qu’en est-il
en Suisse? A partir de quoi, de
quels gestes, de quelles parole
un comportement est-il jugé
comme du harcélement sexue
Legon de bonnes et mauvaises
maniéres helvétiques.

COMPORTEMENT
DISCRIMINATOIRE
En Suisse, la loi définit le har-
ctlement sexuel comme une
discrimination ¢t une atteinte
A la dignité. «Par comporte-
ment discriminatoire, dit [’arti-
cle 4 de la Loi sur Pégalicé
(LEg), on entend tout com-
portement importun de carac-
tére sexuel ou tout autre com-
portement fondé sur "appar-

tenance sexuclle qui porte
atteinte 3 la dignité de la per-
sonne sur son licu de travail,
en particulier le fait de profé-
rer des menaces, de promettre
des avantages, ou d’exercer
des pressions de toute nature
sur une personne en vue d’ob-

tenir d’elle des faveurs de nature
sexuelle.»

Dans les faits, sont considérés
comme du harcelement sexuel,
les attouchements, les propos
sexistes ou obscenes, la présen-
tation de matéricls pornographi-
ques, comme des photos de ses
organes génitaux envoyées par
téléphone portable par exemple,
et bien siir ’agression sexuelle,
soit viol ou tentative de viol.
Méme si ces comportements
n’ont pas pour but d’obtenir des
faveurs sexuelles, ils tombent
sous le coup de la loi. 1 faut sa-
voir quc vous pouvez pOI’[CI‘
plainte dans les trois mois sui-
vant les actes délictueux. Passé
ce délai, les faits seront considé-
rés comme prescrits.

Selon une étude de 2008 du
Bureau fédéral de I’égalité et du
Secrétariat d’Etat i I’économie,
prés de 30% de femmes et 10%
d’hommes seraient sujets au
harcélement sexuel durant

leur carriére professionnelle.
«Contrairement a Pidée de ré-
pétition contenue dans le mot
«harcélement», un attouche-
ment, par exemple, peut suffire
pour étre considéré comme du
harcélement sexuel», explique
Karine Lempen, auteure d’une
theése sur le sujet et coéditrice
d’un commentaire sur la loi sur
’égalité. En droit suisse, c’est
P’employeur qui est tenu de
protéger scs collaborateurs

contre ce genre de pratique. Il
doit adopter unc déclaration de
principe, informer ses collabora-
teurs sur la notion de harcéle-
ment sexuel, désigner des per-
sonnes de contact ot s’adresser
en cas de problémes et former
ses cadres en conséquence.
Dans les faits, de grandes entre-
prises, comme Novartis, ABB
ou le Credit Suisse, possédent
des réglements précis en la ma-
tiere, mais beaucoup de PME
n’en ont en revanche aucun.

La notion de harcelement sexuel
est assez large. Des blagues répé-
tées sur les blondes a la cafétéria
ou un calendrier érotique peu-
vent déja étre considérés comme
tel. «Le harctlement sexuel se
caractérise avant tout par le fait
que le comportement n’est pas
souhaité par la personne qui le
subit, poursuit Karine Lempen.
En outre, des remarques sexistes
répétées créent un climat hostile
aux femmes dans lequel il de-
vient plus difficile pour elles
d’étre prises au séricux.» Un acte
discriminatoire puni dés lors par
la loi sur Pégalité.

SIX MOIS

DE SALAIRE
L’employeur peut étre condam-
né a verser jusqu’a six mois de
salaire aux personnes harcelées.
Le harceleur, lui, peut étre
licencié sur-le-champ. Evidem-
ment, si le cas est grave, avec
tentative de viol ou viol, le cou-
pable peut étre condamné a des
peines de privation de liberté.
A noter que, si un patron cou-
che avec une secrétaire avinée,

on peut considérer en droit que
celle-ci n’a pas donné librement
son consentement étant alors
sous ’effet de [’alcool.

Dans les faits, peu de cas finis-
sent en Suisse devant les tribu-
naux. «Personne n’a grand-
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chose & gagner, constate Brigitte L’an dernier, la chaine de ma-
Berthouzoz, du groupe de pilo- gasins Wal-Mart a d{i payer

tage du site Non C Non 2 11,7 millions pour un cas de
Iintention des personnes harce- discrimination sexuelle et elle
Iées sexuellement au travail. fait face aujourd’hui 3 une nou-

D’abord, il est difficile de faire ~ velle plainte. Le groupe de
reconnaitre le harcélement de-  confection de vétements Ameri-
vant un tribunal et, ensuite, les  can Apparel, par la faute de son

indemnités pour tort moral sont fondateur, Dov Charney, s

trés faibles en Suisse.» retrouve avec une demande de
. 250 millions de dommages et
DEFINITION intéréts pour harcélcmcft
MADE IN USA sexuel d’une ancienne em-
C’est I'une des grandes diffé-  ployée. Des montants strato-
rences par rapport aux Etats-  sphériques qui n’ont rien 3 voir
Unis. Car, si PAmérique avec la pratique helvétique et

connait A peu de chose présla  qui influent aussi sur les com-
méme définition juridique du  portements. «Les Etats-Unis
harcelement sexuel, elle differe restent un pays puritain, pour-
dans son traitement. A New suit I*avocat genevois. Mes
York, une directrice d’école a  confréres américains ne regoi-
ainsi interdit 2 ses éléves de se  vent par exemple jamais une
toucher pour se dire bonjour, employée ou une collegue fémi-
certaines entreprises, pour se  nine seule la porte fermée. Ce
protéger d’un éventuel procés, n’est pas un mythe, mais une
interdisent purement et simple- réalité.» mmm

ment toutes relatons sexuelles

entre collégues, «Le mouve-

ment des droits civils aux Etats- A lire: «Commentaire de Ja Loi fédé-
Unis a entrainé un climat ant- rale sur I'égalitén, G. Aubert/

S K. Lempen, Université de Genéve,
discrimination trés fort, analyse gjatkine 201, wwww.non-c-non.ch:
’avocat Charles Poncet, grand =
connaisseur du droit américain.
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