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Nouveau commentaire en francais de la loi sur I'égalité entre femmes et
hommes

Berne, 03.05.2011 - Le Bureau fédéral de I'égalité entre femmes et hommes et I'Université de Genéve
publient un nouveau commentaire en frangais de la loi sur I’égalité. Louvrage résume la jurisprudence
et lu doctrine publiées depuis 'entrée en vigueur de celte loi, il y a quinze ans. Il s'adresse aux
professionnel-le's du droit et & toute personne intéressée.

L'évaluation de |'efficacité de la loi sur I'égalité entre femmes et hommes a montré que celte loi, entrée
en vigueur en 1996, est encore trop peu connue. Afin de faciliter le travail des praticien'ne-s, une juge
fédérale, des professeurs d’universités romandes, de hauts-fonctionnaires et des avocat-e's
spécialisé-e's en droit du travail répondent aux mulliples questions, intéressantes et complexes, que
souléve la loi sur I'égalité, notamment :

Est-il possible de prouver une discrimination salariale sur la base d'une comparaison avec un-e seul-e
collégue du sexe opposé ? Quelles sont les méthodes d’évaluation qui permettent d’établir la valeur
égale de deux fonctions? Quels motifs peuvent justifier une différence de salaire entre femmes et
hommes 2 Dans quels cas une entreprise a-t-elle le droit de publier une offre d’emploi qui ne s’adresse
gu'aux hommes ou gu'aux femmes? A quelles conditions une administration peut-elle instaurer des
quotas ¢ Que doivent faire les responsables d’entreprise pour remplir leur obligation de prévenir le
harcélement sexuel 2 Quelle est la procédure & suivre pour se plaindre d’une discrimination &
I"'embauche 2 Quelles actions peut-on intenter contre un plan de restructuration entrainant des
licenciements discriminatoires ¢ Que dit le nouveau code de procédure civile sur le droit des
organisations d’infenter une action & la place d'une personne discriminée 2 Le principe de la gratuité
des procés fondés sur la loi sur I'égalité est-il valable lorsque seule une partie des droits invoqués reléve
de cette loi 2

Quarante ans aprés |'obtention par les Suissesses du droit de vote sur le plan fédéral et trente ans aprés
I'inseription du principe de I'égalité entre les sexes dans la Constitution fédérale, les milieux
professionnels disposent d’un nouvel instrument pour metire en ceuvre la loi sur I"égalité entre femmes
et hommes. Fruit d'une collaboration entre I'Université de Genéve et le Bureau fédéral de I'égalité entre
femmes et hommes (BFEG), cet ouvrage fait écho & un commentaire en allemand publié il y a deux ans
par la Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, le BFEG et I'Union syndicale suisse.

Le nouveau commentaire sera présenté le 5 mai 2011, lors de la 22&me Journée de droit du travail
organisée par le Professeur Gabriel Aubert & Genéve, Palexpo et le 20 mai 2011, & l'occasion du
colloque Egalités et discriminations mis sur pied par I'Institut du droit des assurances et du travail de
I'Université de Lausanne et le Bureau vaudois de I'égalité entre les femmes et les hommes. Ces deux
manifestations réunissent ensemble quelques 1'300 praticiennes.

Références :

Gabriel Aubert/Karine Lempen (Ed.), Commentaire de la loi fédérale sur I’égalité, Bureau fédéral de
I'égalité entre femmes et hommes, Université de Genéve, Slatkine, 2011.

Claudia Kaufmann/Sabine Steiger-Sackmann {Hrsg.), Kommentar zum Gleichstellungsgesetz, Zircher
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Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, Eidgendssisches Biro fir die Gleichstellung von Frau und
Mann, Schweizerischer Gewerkschaftsbund, Helbing & Lichtenhahn, 2009.
Adresse pour l'envoi de questions:

Alberto Meyer

Bureau fédéral de I'égalité enire femmes et hommes, responsable des relations publiques
Tél. 031 322 68 42

alberto.meyer@ebg.admin.ch
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