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GRAND ANGLE

gpaternit:
oü en est la mise en oeuvre?

epuis le 1" janvier - entree en vi-
gueur du conge paternite legal -, la

faitiere independante des em-
ployees Travail.Suisse, et trois de

ses federations (Syna, transfair et OCTS) re-

coivent de nombreuses demandes de sala-

ries qui l'employeur ou l'employeuse re-

fuse ce conge.

Avant l'instauration du conge paternite, les

conventions collectives de travail (CCT) des

diverses branches contenaient leurs

propres dispositions cet egard. Or les
clauses favorables aux peres et aux familles

ont souvent introduites au detriment
d'autres dispositions. faut donc s'interro-

ger sur le traitement reserver aux disposi-

tions des CCT concernant ce conge paterni-

te. Faut-il les remplacer par les dispositions

prevues par la toi ou cumuler les droits?

Lors d'une naissance, de nombreuses
conventions collectives prevoient l'octroi

d'un ou de plusieurs jours de conge. C'est

l'art. 329 al. 3 du Code des obligations qui

regle les absences breves pour des evene-

ments tels que mariage, deces, demenage-

ment ou naissance, retribuees la plupart du

temps 100 %. Nombre d'employeueuses

ont rapidement declare que les dispositions

legales renn plaaient desornnais les disposi-

tions CCT et que ce sont les jours de conge

stipulds dans la loi qui devaient etre accor-

des. Dans le but de clarifier cette question

et d'imposer les droits legitimes des peres,

les syndicats ont conjointement demande

un avis de droit.

Un congd de naissance

n'est pas un congd paternitd

En rdsume, l'avis de droit de Thomas Geiser,

professeur de droit prive et commercial ä

l'Universite de St -Galt, aboutit la conclu-

sion suivante: les deux dispositions ne sont

pas en concurrence, car leurs objectifs sont

differents (le jour de conge est prevu pour

que le pöre puisse etre present lors de l'ac-

couchement et le conge paternite doit lui
permettre de tisser des liens avec son bebe

et entamer avec lui sa nouvelle vie); elles co-

existent et doivent donc etre cumulees. Se-

Ion Thomas Geiser, les peres peuvent conti-

nuer pretendre ce jour de conge lors de

la naissance, conge qui par ailleurs doit etre

retribue 100 % par l'employeueuse. Les

federations affiliees Travail.Suisse ont an-

nonce qu'elles se reclameraient de cet avis

de droit Tors de futures negociations CCT et

presenteraient des revendications dans ce

sens.

Un congd rdservd aux employds

sous le rdgime du doit privd

La loi sur le conge paternitd ne concerne
que les personnes employees sous le rd-

gime du droit privd. Les federations de Tra-

vail.Suisse exigent qu'ä l'avenir l'ensemble

des salaries de droit public obtiennent eux

aussi au moins deux semaines de congd pa-

ternite.

Questions göndrales

en suspens

La mise en ceuvre du conge paternite cree

d'autres problemes encore et de nom-
breuses questions sont adressees aux syn-

dicats et l'association «Le conge paternite

maintenant»'. Voici un recapitulatif des re-

ponses ces questions.
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Le droit au conge paternite

Lors d'une naissance, les hommes qui lega-

lement sont dejä peres d'un enfant ou qui le

reconnaissent dans les six mois qui suivent

sa naissance ont droit deux semaines de

conge. Pour les couples homosexuels, le
pere legal a droit au conge paternite.
L'adoption ne donne pas droit ce conge.

Pour les couples de lesbiennes, c'est la mere

legale qui obtient un conge maternite, mais

pas sa partenaire qui adopte l'enfant. Le
conge paternite n'est accorde que si le pere

a paye ses cotisations AVS au cours des neuf

mois precedant la naissance ou s'il a travail-

pendant au moins cinq mois au cours de

cette periode. Ont droit au conge paternite

les employes, les independants et aussi les

peres qui touchent des indemnites journa-

lieres soit de l'assurance-chömage, soit
pour des raisons de maladie, d'accident ou

d'invalidite. Si tel n'est pas le cas, l'indemni-

sation est d'un ou deux jours.

D6cs de l'enfant

Pour les femmes professionnellement ac-

tives, les dispositions prevoient en principe

un conge maternite de 14 semaines, retri-
buees 80 % du revenu moyen touche
avant la naissance (mais au maximum
CHF 196.- parjour). Le droit cette indem-

nisation existe en cas de naissance d'un en-

fant vivant ou lorsque la grossesse a dure au

moins 23 semaines (ä partir de 23 0/7 se-

maines). Selon la loi actuelle, le droit un

conge paternite paye s'eteint malheureuse-

ment en cas de deces de l'enfant avant ou

pendant le conge. Une teile situation ex-
traordinaire ne donne droit qu'aux conges

prevus pour les deces de membres de la fa-

milie, generalement trois jours.

Selon la loi actuelle, le droit
ä un conge paterniW pay

sWeint malheureusement en
cas de de l'enfant

avant ou pendant le congE'.

Montant de l'indemnit6

Pendant le conge paternite, au minimum

80 % du salaire precedent sont payes,
mais au maximum CHF 196.- parjour. Pour

deux semaines de conge, le pere ou
l'employeueuse obtient au maximum
CHF 2744.- titre d'allocations pour perte

Lors d'une naissance, les hommes

qui Idgalement sont döjä pöres d'un
enfant ou qui le reconnaissent dans
les six mois qui suivent sa naissance

ont droit ä deux semaines de congö.
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1

de gain (APG). Si l'employeueuse continue

ä verser le salaire 80 % au moins, ilelle est

indemnisee par le biais des APG.

A quel moment prendre le cong6 paternite

S'il le souhaite, le pere peut choisir de
prendre son conge au cours des six mois sui-

vant la naissance. est noter que cette

question n'est pas reglee par la loi, mais

l'Office federal des assurances sociales en

soutient ['Interpretation. Le conge paternite

peut donc etre fractionne en journees.

Quant aux vacances, elles ne doivent pas
etre raccourcies en raison d'un conge pater-

nite, la loi est tres claire ce sujet (art. 329b

al. 3c, CO). Un pere ne doit pas non plus etre

licencie au motif qu'il souhaite prendre son

conge paternite.

Le cong6 paternitö existe

depuis neuf mois: conclusions

A ce jour, l'introduction du conge paternite

ne se fait pas sans accrocs. Les syndicats

ont connaissance de pratiques abusives et

les sages-femmes sont confrontees aux
questions des parents: certaines em-
ployeueuses donnent intentionnellement
de fausses informations ä leur employes,
dans le but que ceux-ci ne prennent pas leur

conge du tout ou qu'ils le prennent selon les

convenances de l'employeueuse. Nombre

d'entre euxelles refusent carrement d'ac-
corder le conge legitime ou alors
exercent une teile pression sur les peres -

avec menaces de licenciement - que ceux-ci

renoncent au conge auquel ils ont droit.
L'application de la loi necessitera donc en-

core beaucoup de patience et une meilleure

protection contre les licenciements, l'ins-

tar de ce qui prevaut pour le conge materni-

te. 0
Texte Lire de I'article de Barbara Stocker Kalberer

(voir version complete en allemand, pages 18-20),

traduit de l'allemand par Anne-Christine Kasser-Sauvin.

1 www.vaterschaftsurlaub.ch

'
$
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Sources d'information

En mai, la faitiere Travail.Suisse et trois de ses federations Sina, transfair et OCTS -

ont sensibilise l'opinion avec un dossier de presse signalant les abus commis dans l'ap-

plication du conge paternite. Les informations presentees ici sont tirees de ce dossier

commun, aimablement mis la disposition de la Federation suisse des sages-femmes

(FSSF). Le recapitulatif des principales questions posees en relation avec la thematique

du conge paternite provient du site web de l'association «Le conge-paternite mainte-

nant», egalement mis la disposition de la FSSF. De plus amples renseignements

peuvent etre demandes l'association (www.conge-paternite.ch).

Plus d'informations sur le dossier de presse et l'avis de droit complet sur

www.travailsuisse.ch

Recommandations de litterature

Zaugg, M. C. (2020)

La naissance
d'un päre

Editions Slatkine, Genäve, 158 p.

Avec la contribution de Gilles Crettenand, re-

sponsable du programme MenCare Suisse

romande. L'ouvrage s'adresse aux parents et

futurs parents, ainsi qu'aux acteuprices de

la pärinatalitä en proposant une räflexion
sur la place de l'homme dans la päriode de

la naissance et dans le soin aux enfants.
Comment se präparer l'arriväe d'un enfant,

comment ätablir le contact pendant la gros-

sesse, comment envisager la naissance et les

multiples aspects de la pärinatalitä? II est

question de päre qui n'a pas qu'une fonction

symbolique et qui est invitä s'inventer en

faisant face au dgl d'investir un espace plus

intärieur, plus relationnel.

Trälaün, M. (2015)

Etre präsent en Homme
ä t'accouchement

Editions Jouvence,

Saint-Julien-en-Genevois, 158 p.

L'ouvrage de Maitie Trälaün, sage-femme,

auteure et confärenciäre, s'adresse aux

hommes lors de la naissance de leur enfant

et propose des outils efficaces pour affirmer

leur autoritä noble et se poser en gardien
protecteur. L'auteure donne des cläs pour

comprendre et soutenir la physiologie de
l'accouchement. Le maitre mot est «ätre prä-

sent» dans les diffärentes ätapes, däcoupäes

en phase präparatoire, mise en route,
montäe en puissance, däsespärance, ex-
pulsion, naissance, dälivrance.

Zaugg, M. C. (2020)

La naissance
d'un pere
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Pour soutenir sa compagne, il est necessaire

de prealablement avoir echange avec elle

autour de son projet de naissance. Tout
l'ouvrage est emaille de temoignages qui ii-

lustrent bien les idees developpees.

Alexandre Lacroix (2020)

La naissance
d'un pere

Allary Editions, Paris, 460 p.

Roman autobiographique des cinq pater-

nites de l'auteur. Pour l'auteur, romancier et

philosophe, la paternite a la grande affai-

re de sa vie d'adulte. Un des points essentiels

qu'il retrace, c'est que les enfants forcent ä

etre presents au monde. Ils invitent rede-

couvrir la realite travers leurs yeux. Avoir

des enfants, c'est une ecole de modestie.

Avis d'experts, la RTS et

les universites et HES

de Suisse romande (2020)

Trouver sa place de pere

Emission Tribu; 7 octobre

https://avisdexperts.ch

Certains hommes peinent ä se situer

lors de la grossesse et de l'accouche-

ment de leur compagne. Ils ne savent

pas comment enfiler leur habit de pa-

rent. Un projet de recherche de la Haute

Ecole de Sante Vaud et de l'association

Männer.ch tente d'en savoir plus sur le

vecu des hommes dans ce processus

qui les amene devenir pere.

La naissance d'un pere

www.naissancedunpere.ch

Le site presente le projet du film por-

te par Yvonne Meyer et Magali Bonzon

de la Haute Ecole de Sante Vaud, en

partenariat avec Gilles Crettenand et

Remo Ryser de maenner.ch (voir aus-

si l'article pages 64-67). L'objectif etait

de donner la parole ä ces hommes qui

deviennent pere et saisir les emo-
tions et le vecu, souvent tus. Dix-huit

peres de Suisse romande avec des ex-

periences variees (paternite precoce/

tardive, primi/multi-pere, accouche-

ment hospitalier /extrahospitalier) et

quatorze professionnel.le-s ont parti-

cipe ce projet. II en a resulte une se-

rie intitulee La naissance d'un pere,

avec cinq episodes de douze minutes

chacun. Quatre episodes revelent les

experiences de l'entree en paternite

et le cinquieme aborde l'expertise

integrative des professionnelles. Le

film est en libre acces sur le site. Le

site retrace egalement des rencontres

autour du film dans toute la Suisse
gräte au soutien de Promotion Sante

Suisse.

REVUE DE LITTRATURE

Yvonne Meyer,
professeure honoraire HES, Haute Ecole de Sante

Vaud, Haute Ecole Specialisee de Suisse Occidentale.

Yvonne Meyer est egalement sage-femme

independante, membre du groupement des

sages-femmes independantes vaudoises.
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Guide pour l'organisation
de rencontres autour du

film La naissance d'un Ore

www.naissancedunpere.ch

Ce guide pratique s'adresse toutes

et tous les professionnefles de la pe-

rinatalite, de la petite enfance ou

d'autres domaines qui sont en contact

avec les familles durant la perinatali-

te. il apporte des conseils pour Varga-

nisation de rencontres presentielles

virtuelles, ainsi que la mise ä dis-

position des films en francais et ver-

sions sous-titrees en anglais, alle-

mand et italien. II a pour but de
montrer comment le film La naissance

d'un pre peut 'etre utilise comme un

moyen simple et stimulant pour faire

de l'implication des peres dans le pro-

cessus de naissance un sujet de dis-

cussion.


