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parent
pauvre de la législa-

tion suisse du travail, les
droits collectifs sont à

l'honneur dans la thèse de Ge-
neviève Ordolli, qui nous pré-
sente un vaste panorama de la
situation en droit suisse, alle-
mand et français, au travers des
outils technologiques que sont
l'intemet et sa déclinaison in-
terne à l'entreprise l'intranet.

Inscrit dans l'ère du temps, ce
travail particulièrement bien do-
cumenté compare tout d'abord
les sources étatiques relatives aux
nouvelles technologies de l'infor-
mation, mettant l'accent sur les
droits fondamentaux et leur in-
terprétation, très légaliste en
France, vu le caractère exhaustif
du Code du travail, audacieuse
en Allemagne dans la portée
conférée par les tribunaux aux
garanties constitutionnelles.

Eauteure se penche sur les
problèmes de consultation (ac-
cès), d'affichage (utilisation) et
de contrôle de l'utilisation de
l'intranet et de l'intemet, distin-
guant selon qu'il s'agit du canal
interne (représentation élue du
personnel) ou externe (syndicats
en tant que tels ou par l'inter-
médiaire des représentants syn-
dicaux) avec force références
aux décisions jurisprudentielles,
accords d'entreprise et CCT.

Eauteure aborde ensuite le rôle
des représentants des travailleurs
lors de l'introduction de l'intemet
et de l'intranet sous l'angle no-
tamment de la protection de la
personnalité des travailleurs en
droit allemand et français, de la

protection de la santé en droit
suisse; sont évoqués ici la problé-
matique de la protection des don-
nées et le danger des traitements
de données automatisés ainsi que
le risque d'une surveillance de
l'employeur au travers de l'inter-
netet de l'intranet.

Enfin, l'ouvrage étudie les

sanctions du non-respect d'une
utilisation de l'intemet ou de
l'intranet, en soulignant le carac-
tère inapproprié de l'appareil ju-
diciaire aux caractéristiques de la
toile et, en droit suisse, l'absence
d'action en exécution collective.

La valeur de cette thèse, incon-
testable, résulte tant des prises de
position de l'auteure, néanmoins
parfois contestables, que de la
conscience des différences entre
la théorie et la pratique.

Rudolf Keiser va grandement fa-
ciliter la tâche des praticiens es-
sentiellement du droit des assu-
rances, mais également des
employeurs par ses tableaux sy-
noptiques. Ceux-ci condensent
les principaux points à connaître
de chacune des assurances sociales

AVS, AI, assurance-accidents, as-
surance-maladie et prévoyance
professionnelle, et donnent aussi
toutes les informations capitales
sur ces assurances groupées en
fonction des catégories de per-
sonnes considérées. Employeurs
et employés trouveront des infor-
mations utiles en matière d'assu-
rance-chômage, de perte de gain,
militaire ou de cotisations fami-
liales. La présentation en tableaux
rend la lecture aisée.
Christine Sattiva Spring
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